Na temelju ¢lanka 32., 35. 1 40. Statuta Hrvatskog teniskog saveza Skup_sting Hrvat-
skog teniskog saveza, na svojoj sjednici odrzanoj 10. ozujka 2000., donijela je

POSLOVNIK
O RADU
SKUPSTINE HRVATSKOG TENISKOG SAVEZA
I NJEZINIH RADNIH TIJELA

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Poslovnikom odreduje se nacin rada i postupanje na sjednicama Skupstine
Hrvatskog teniskog saveza (u daljnjem tekstu: Skupstina) i radnih tijela Skupstine.

Clanak 2.
Sastav, djelokrug rada i ovlasti Skupstine utvrdeni su Statutom HTS-a.
Clanak 3.

Sjednice Skupstine saziva i njima predsjedava predsjednik HTS-a (u daljnjem tek-
stu: Predsjednik).

U slucaju sprijecenoti Predsjednika sjednicu Skupstine saziva njegov zamjenik ko-
jeg ovlasti Predsjednik. On ujedno i predsjedava sjednici Skupétine.

Kada je sjednicu sazvala druga osoba, u slu¢aju Izvanredne sjednice Skupétine,
sjednici predsjedava osoba koja je odredena u skladu s odredbama Statuta.

Clanak 4.
Akte koje je donijela Skupstina potpisuje Predsjednik ili osoba koja je predsjedava-

la sjednici Skupstine.

I KONSTITUIRANJE SKUPSTINE I POTVRPIVANJE
MANDATA PREDSTAVNIKA U SKUPSTINI

Clanak 5.

Konstituirajuéu sjednicu Skupstine saziva dosadasnji predsjednik HTS-a ili najsta-
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riji predstavnik u Skupstini do potvrdivanja mandata predstavnika i izbora novog
Predsjednika.

Clanak 6.
Mandat predstavnika u Skupstini potvrduje se na prvoj sjednici Skupstine.

Ispitivanje mandata predstavnika u Skupstini vrsi Povjerenstvo koje odmah na po-
Cetku rada sjednice bira Skupstina iz svojih redova.

Povjerenstvo za ispitivanje valjanosti mandata predstavnika u Skupstini ima 3 ¢lana
Clanak 7.

Potvrdivanjem mandata predstavnika u Skupstini, Skupstina se smatra konstituira-
nom.

Potvrdivanjem mandata predstavnik u Skupstini stjece sva prava, obveze i odgovor-
nosti predstavnika utvrdene Statutom i drugim propisima kao i ovim Poslovnikom.

Clanak 8.

Mandat predstavnika u Skupstini prestaje u slu¢ajevima u na na¢in predviden Sta-
tutom.

Clanak 9.

Ako je predstavnik podnio ostavku, Predsjednik dostavlja tekst ostavke predstavni-

cima u Skupstini, odnosno povjerenstvu Skupstine za ospitivanje mandata predstav-
nika.

Skupstina raspravlja o sadrzaju ostavke i o tome dosnosi zakljucak.

Ako Skupstina prihvati ostavku, mandat predstavnika prestaje danom donosenja za-
kljucka.

Clanak 10.

U slucaju ostavke predstavnika Predsjednik je duzan zatraziti od Clanice, ¢iji je
predstavnik podnio ostavku, da izabere novog predstavnika.

Novoizabrani predstavnik ¢lanice predaje svoje vjerodajnice na prvoj sjednici
Skupdtine, a 0 njegovom mandatu odlu¢uje se na nacin propisan ovim Poslovnikom
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III. SAZIVANJE I VODPENJE SJEDNICA SKUPSTINE

Clanak 11.
Skupstina djeluje i odluuje u sjednicama.
Clanak 12.

Predsjednik ili druga osoba duzna je sazvati sjednicu Skupstine u skladu s odredba-
ma Statuta.

Clanak 13
Poziv za sjednicu u pravilu se dostavlja predstavnicima u Skupstini 30 dana prije
utvrdenog datuma sjednice, s pozivom se predstavnicima dostavlja i prijedlog
dnevnog reda. Uz poziv za sjednicu dostavlja se i zapisnik prethodne sjednice, ako
vec ranije nije dostavljen.
Radni materijali za sjednicu moraju se dostaviti, najmanje, 10 dana prije sjednice.

Clanak 14.

U pravilu sjednica se saziva pismenim pozivom, koji sadrzi dan, sat i mjesto odrza-
vanja sjednice.

Poziv za sjednicu dostavlja se i po¢asnim ¢lanovima HTS-a kao i drugim tijelima 1
osobama zainteresiranim za dnevni red Skupstine i njezin rad.

Clanak 15.

Nakon otvaranja sjednice Skupstine predsjednik ili predsjedavajuci daje upute o ra-
du sjednice.

Clanak 16.

Skupstina moZe valjano raditi ako je sjednici nazoéno vise od polovice predstavni-
ka u Skupstini.

Broj prisutnih predstavnika u Skupstini na sjednici utvrduje Predsjednik, temeljem
izvjeS¢a povjerenstva za verifikaciju, i o tome izvjes¢uje Skupstinu.

Ako se utvrdi da sjednici nije nazo¢an potreban broj predstavnika sjednica se odla-
Ze.

O prisustvu predstavnika na sjednicama vodi se evidencija.
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Predsjednik izvjeS¢uje Skupstinu i o tome tko osim predstavnika prisustvuje Skup-
Stini, te tko se je od pozvanih ispri¢ao ili je sprije¢en za dolazak na sjednicu.

Clanak 17.

Na pocetku sjednice utvrduje se dnevni red sjednice prema prijedlogu navedenom
na pozivu za sjednicu.

Clanak 18.

O dnevnom redu prema potrebi moZe se otvoriti rasprava na temelju koje se dnevni

......

red moZe prosiriti ili se predloZene to¢ke mogu skinuti sa dnevnog reda.

O prijedlogu dnevnog reda se odlu¢uje javnim glasovanjem vecinom predstavnika,
prisutnih na sjednici Skupstine.

Clanak 19.

Prijedlog za prosirenje dnevnog reda s novim predmetom, a o kojem prethodno ni-
su raspravljala nadlezna tijela Skupstine ili Upravni odbor moze se prihvatiti samo
ukoliko predlaga¢ obrazloZi potrebnu hitnost te ako iz razloga svrsishodnosti nema
zapreke zbog kojih se predloZeni predmet ne bi mogao na istoj sjednici raspraviti i
o njemu valjano odluéiti.

Clanak 20.

Nakon utvrdenog dnevnog reda prelazi se na raspravu o pojedinim toc¢kama i to re-
dom kako je dnevni red utvrden.

Clanak 21.
Prije odlucivanja o svakom predmetu dnevnog reda otvara se i vodi rasprava. Prije

rasprave predstavnici nadleznih tijela podnose izvjeSca o stajalistima tih tijela o
podnesenim prijedlozima.

Ovim je Poslovnikom predvideno o pojedinom predmetu moze se odluéiti bez ras-
prave (usvajanje i prihvacanje dokumenata koji su ranije dostavljeni radi primjeda-
ba te je trebalo dati pismeno miSljenje do zadanog roka).

Kada vie nema prijavljenih za raspravu, predsjednik zakljuéuje raspravu i daje
predmet na na odlu¢ivanje Skupstini.

Clanak 22.

Nakon $to je rasprava otvorena predsjednik daje rije¢ predstavnicima po redu kako
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su se prijavili.

Prijave za raspravu daju se dizanjem ruku ili podnosenjem pismenih prijava, ako ta-
ko odluci Skupstina, a na prijedlog Predsjednika.

Nitko ne moZe govoriti na sjednici ako prethodno ne zatrazi rijeé i istu dobije od
Predsjednika.

Clanak 23.
U raspravi se govori sa govornice, ako ona postoji.
Ako se govori sa mjesta tada se rasprava mora voditi tako da se govornika moze
jasno i razgovjetno ¢uti, kako bi njegove rijeci mogle biti ispravno zapisane. O to-
me odlucuje predsjednik.

Govornika moze u govoru prekinuti ili opomenuti na red samo predsjednik.

Predsjednik mora osigurati red na sjednici na na¢in da govornik ne bude sprijecen
ili ometan u svom govoru.

Tko ometa govornika u njegovom govoru bit ée najprije opomenut, a zatim i
odstranjen sa sjednice. O tome odluéuje predsjednik.

Na sjednici mogu raspravljati samo osobe pozvane na sjednicu.
Clanak 24.

Ako pojedinipredstavnik Zeli raspravljati o povredi Poslovnika ili utvrdenog dnev-
nog reda predsjednik mu mora odmah dati rije¢ ¢im ovaj zatrazi. Govor tog pred-
stavnika ne moze trajati dulje od tri minute.

Nakon rasprave predstavnika o povredi Poslovnika ili dnevnog reda predsjednik je
duzan dati ojaSnjenje da li smatra da je Poslovnik ili dnevni red povreden.

Clanak 25.

Rasprava na sjednici moze se voditi samo o predmetu prema utvrdenom dnevnom
redu.

Ukoliko se sudionik u raspravi udalji od predmeta dnevnog reda predsjednik ée ga
na to upozoriti.

Ako se sudionik u raspravi i nakon upozorenja ne drzi dnevnog reda predsjednik ée
mu oduzeti rijeg.
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Clanak 26.
Sudionik u raspravi o istom predmetu moze govoriti samo jedanput. Skupstina mo-
7e odlu¢it o vremenskom ograni¢enju po govorniku u raspravi, ukoliko je viSe pri-

javljenih po istoj temi.

O ograni¢enju vremena rasprave, na prijedlog predsjednika, odlucuje Skupstina
javnim glasovanjem.

Clanak 27.

Na sjednici Skupstine se glasuje javno, ako Statutom ili odlukom SkupStine nije ut-
vrdeno tajno glasovanje

Clanak 28.
~ Javno glasovanje se provodi dizanjem ruku ili poimeni¢nim izjaSnjavanjem.

Predstavnici u Skupstini glasuju tako da se izjaSnjavaju "ZA", "PROTIV" ili "SUZ-
DRZAN",

Glasovanje dizanjem ruke, u principu, provodi se na na¢in da predsjednik prvo po-
ziva predstavnike da se izjasne tko je "ZA" prijedlog, zatim tko je "PROTIV" prije-
dloga i tko je "SUZDRZAN".

Poimeni¢no glasovanje provodi se tako da se svaki pozvani predstavnik izjaSnjava
"ZA", "PROTIV™" ili "SUZDRZAN".

Clanak 29.
~ Ako u jednom predmetu ima vise prijedloga o svakom od njih glasuje se odvojeno.

Redoslijed glasovanja o pojedinim prijedlozima utvrduje se njihovim redoslijedom
kako su dati u Skupstini (Prvi u vremenu — jac¢i u pravu).

Ako su na pojedine prijedloge dati amandmani najprije ée se glasovati 0 amandma-
nima.

Clanak 30.

Prilikom prebrojavanja glasova (ruku) predsjednik moze odrediti pomocnika koji
¢e mu pomo¢i u prebrojavanju dignutih ruku.

Poslije zavr§enog glasovanja predsjednik utvrduje i objavljuje rezultat glasovanja,
pa sukladno tome objavljuje da li je prijedlog prihvacen ili odbagen.
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Clanak 31.

Ako je Statutom predvideno ili Supstina odlu¢i da se glasovanje vrii tajno isto ¢e se
provesti u skladu sa ovim Poslovnikom.

ol

Clanak 32.

Za provodenje tajnog glasovanja osniva se, na prijedlog predsjednika, Povjerenstvo
od 3 ¢lana. Nadzor nad radom Povjerenstva vrii predsjednik.

Predsjednik se brine o ispravnosti provodenja tajnog glasovanja kao i o tehni¢kom
dijelu provodenja glasovanja.

Clanak 33.
Tajno glasovanje provode se na ovjerenim glasackim listi¢ima iste boje i veli¢ine.

Svaki sudionik u glasovanju dobiva po jedan glasacki listi¢, koji ispunjen stavlja u
glasacku kutiju.

Nevazec¢im se smatraju glasacki listi¢i na kojima je $to ispravljeno, dopunjavano ili
nije zaokruZeno jedno od pitanja (prijedloga) $to se broji kao prazan glasacki listic.

Clanak 34.

Ako se glasackim listi¢ima glasuje o izboru osoba u pojedina tijela ili u drugim slu-

Cajevima, tada se na listi¢ima imena kandidata svrstavaju abecednim redom prezi-
mena.

Glasovanje se vr3i zaokruZivanjem broja ispred imena kandidata.
Ako se izjasnjavanje tajnim glasovanjem vrsi na na¢in "ZA" ili "PROTIV", tada se

na glas¢kom listiéu da bi bio vazeci mora zaokruziti jedno od tri pitanja: "ZA",
"PROTIV" ili "SUZDRZAN".

U sluc¢aju da vise kandidata dobije isti broj glasova, glasovanje se ponavlja i to sa-
mo za one kandidate koji su dobili isti broj glasova.

Nakon prebrojavanja glasova predsjednik izvje$¢uje Skupstinu o rezultatima glaso-
vanja. Izabrani su oni kandidati koji su dobili najveéi broj glasova.

Clanak 35.

Svaki predstavnik u Skupstini ima pravo prigovora na nacin i rezultate glasovanja.
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O prigovoru se se odlu¢uje odmah javnom raspravom i donosenjem zakljucka.
Clanak 36.

O radu sjednice Skupstine vodi se zapisnik. Zapisnik sadr#i osnovne podatke o radu
sjednice te prijelozima iznijetim na sjednici i donesenim zaklju¢cima i odlukama. U
zapisnik se unosi i rezultat glasovanja o prijedlozima.

Clanak 37.
Svaki predstavnik u Skupstini ima pravo na poéetku sjednice iznijeti primjedbe na
zapisnik sa prethodne sjednice. O osnovanosti primjedbe na zapisnik Skupstina od-
lucuje bez rasprave. Ako se primjedba prihvati izvrsit ée se u zapisniku odgovaraju-

¢a izmjena.

Zapisnik na kojeg nema primjedaba kao i zapisnik u kojem su suglasno izvrSene iz-
mjene temeljem primjedbi smatra se usvojenim.

Clanak 38.

Zapisnik potpisuju predsjednik, zapisnicar i ovjerovitelji zapisnika.
Clanak 39.

Izvornici zapisnika sa sjednica Skupstine pohranjuju se u Uredu HTS-a.
Clanak 40.

Na sjednici Skupstine mogu se voditi stenografske biljeske ili tonsko i video snima-

nje, koji se mogu staviti na uvid predstavnicima u Skupétini ili drugim osobama ko-
Je za to imaju opravdani pravni interes.

Clanak 41.

Svaki predstavnik ili sudionik u raspravi ima pravo autorizirati svoje 1zlaganje bez
unosenja bitnih izmjena u tekst i bez izostavljanja izrazenih misli i razloga.

U slucaju prijepora o osnovanosti zahtjeva da se izvrsi ispravak u zapisniku odlucu-
Je se na slijedecoj sjednici bez rasprave.

IV. RADNA TIJELA SKUPSTINE
Clanak 42.

Za izvrSenje zadaca i poslova HTS-a predvidenih Statutom i drugim propisima, koji
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se odnose na rad HTS-a Skupdtina osniva stalna i povremena radna tijela, a to su
Odbori i1 Povjerenstva.

Osim toga, za obradu stru¢nih predmeta, mogu se angazirati pojedinci struénjaci ili
stru¢ne ustanove.

Clanak 43.
Stalna radna tijela Skupstine su:
1) Odbor za Statut, Poslovnik i propise,
2)  Odbor za pradenje rada HTS-a,
3)  Povjerenstvo za ispitivanje mandata predstavnika u Skupstini,
4)  Povjerenstvo za prijam novih ¢&lanica,

5)  Povjerenstvo za predstavke i zalbe.

Stalna radna tijela Skupstine imenuje Skupstina iz redova predstavnika u Skupstini
1 broje po tri ¢lana.

Radna tijela izmedu sebe biraju predsjednika i zamjenika.
Sva radna tijela rade po ovom Poslovniku i podnose prijedloge i izvjeséa Skupstini.
Clanak 44.

Radi izvrSenja drugih zadaca iz djelokruga rada Skupstine mogu se osnovati i druga
radna tijela. Odlukom o osnivanju tih radnih tijela utvrduje se njihov sastav i djelo-
krug rada.

V. PRAVAIDUZNOSTI PREDSTAVNIKA U SKUPSTINI
Clanak 45.
Predstavnici u Skupstini imaju pravo i duznost da prisustvuju sjednicama Skupstine

i da djelatno sudjeluju u njezinom radu i odluc¢ivanju, a prema odredbama Statuta
HTS-a.

Clanak 46.
Predstavnici u Skupstini imaju pravo:
1) Predlagati raspravu o pojedinim pitanjima,
2) Upucivati pitanja u svezi s provodenjem odluka, zakljudaka i drugih
akata Skupstine,
3) Podnositi prijedloge i postavljati pitanja u svezi s radom Upravnog

odbora i Nadzornog odbora,
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4) Podnositi prijedloge i postavljati pitanja u svezi sa radom radnih tijela
Skupétine.

Clanak 47.
Na postavljeno pitanje predstavnici u Skupstini imaju pravo na odgovor.
Odgovor se daje usmeno, a na zahtjev predstavnika odgovor se daje i pismeno.
Clanak 48.

Predstavnicima u Skupstini dostavljaju se izvje3¢a, analize i drugi materijali o
kojima Ce se raspravljati na sjednici Skupstine.

Predstavnici u Skupstini imaju pravo uvida u sve materijale koji se pripremaju i
obraduju u Uredu HTS-a u svezi s sjednicom Skupstine.

Predstavnicima u Skupstini dostavljaju se svi propisi i sluzbeni akti HTS-a kao i
sluzbeno glasilo HTS-a.

Clanak 49.
Predstavnici u Skupstini dobit ¢e svu potrebitu tehnicka pomoé u Uredu HTS-a
u svezi sa vr8enjem duznosti predstavnika u Skupstini.
VI. ODNOSI SA SREDSTVIMA JAVNOG PRIOPCAVANJA
Clanak 50.

Predstavnici tiska i drugih sredstava javnog priop¢avanja mogu prisustvovati sjedni-

cama Skupstine i njezinih radnih tijela i obavjeStavati javnost o radu na tim sjednica-
ma.

Izuzetno od odredbe prethodnog stavka, posebnom odlukom iz opravdanih razloga,
javnost moze biti iskljuéena sa djela ili cijele sjednice.

Clanak 51.

Poziv za sjednicu Supstine s odgovarajuéim materijalima dostavljaju se sredstvima
javnog priop¢avanja.

Od dostupnosti javnosti mogu se izuzeti materijali i akti Skupstine koji su oznaceni
kao sluzbena tajna.
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O radu Skupstine ili pojedinih njezinih radnih tijela mogu se dati sluzbena priopcéenja
za sredstva javnog priopéavanja.

Clanak 52.
O odnosima sa predstavnicima tiska i drugih sredstava javnog priopc¢avanja brine se
predsjednik i glavni tajnik HTS-a.
VII. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 53.

U stvarima koje nisu predvidene ovim Poslovnikom a odnose se na rad Skupstine i
njezinih tijela primjenit ée se odredbe Statuta i drugih propisa HTS-a.

Clanak 54.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donoSenja po Skupstini i mozZe se primjenjivati
od trenutka donosenja na sjednici Skupétine.

Ovaj Poslovnik ¢e se objaviti u sluzbenom glasilu HTS-a.

U Zagrebu, 10. ozujka 2000.

(Suad Rizvanbegovié, predsjednik)
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